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&’ DECATHLON
mnowacia | (_ produkcia |

Decathlon, globalna, wielospecjalistyczna marka sportowa dla poczatkujgcych
| najlepszych sportowcow, jest innowacyjnym producentem sprzetu sportowego
na kazdym poziomie umiejetnosci. Z ponad 100 OO0 cztonkédw zespotu i 1700
sklepami na catym Swiecie, Decathlon i jego zespoty pracuja od 1976 roku,
aby spetni¢ nieustajgcg ambicje: Move People Through the Wonders of Sport -
by poméc ludziom byé zdrowszymi i szczeSliwszymi w zrOwnowazonej

przysztoSci.

63 90 30 3500

www.decathlon.pl
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BACKGROUND | WYZWANIE

Dziat zarzadzania zasobami ludzkimi dotychczas wszelkie procesy realizowat standardowo,
w formie papierowej. Wiele danych byto réwniez zapisywanych w arkuszach w Excelu. Ogromna iloS¢
pracownikdw generowata duzg ilo§¢ dokumentdédw papierowych, a co za tym idzie, byto to niezwykle
czasochtonne dla dziatu HR. Procesy rekrutacyjne nie byty scentralizowane, zatrudnianie nowego
pracownika réwniez pochtaniato duzg ilo§€ papieru, klient zmagat sie z rozproszonymi danymi, teczka
pracownika w formie fizycznej sktadata sie z kilku kartek papieru. Dziat HR duzo czasu spedzat na
szukaniu materiatow i informacji. Wyzwaniem dla klienta byto skuteczne zarzadzanie obszarem
rekrutacji. Drugim obszarem, gdzie dostrzezono potrzebe usprawnien byta optymalizacja proceséw
onboardingu oraz offboardingu, zarzadzanie zmiang lokalizacji pracownikdédw i inne zadania zwigzane
z obszarem HR dla sieci oddziatéw. Pojawita sie takze potrzeba ujednolicenia kanatéw komunikacii
na linii oddziaty-centralny dziat HR. Do tego dochodzity wysokie koszty, w firmie takiej jak Decathlon
obstuga papierowych teczek miesiecznie moze kosztowaé ponad 10 tys zt co w skali roku daje kwote

powyze] 100 tys.zt
,Gtéwnag korzyscia na ktéra zwracaliSsmy uwage przed wdrozZzeniem
systemu byto przyspieszenie dotychczasowych proceséw oraz
) DECATHLON odcigzenie pracownikdéw. llos§¢ zaangazowanych w procesy

pracownikéw byta 2x wieksza niz po wdrozeniu systemu Plus
Workflow. Istotne byto réwniez usprawnienie przeptywu dokumentacji
miedzy oddziatami sklepdw i wdrozenie eteczki ”

* LS WORK
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REKOMENDOWANE ROZWIAZANIA

W trakcie wspdlnej analizy problemow z jakimi zmierzat sie klient zesp bt Suncode zaproponowat
wdrozenie praltformy Plus Workflow i cyfryzacje nastepujacych procesdw: rekrutacja nowego
pracownika, e-teczka, podwyzki roczne, zmiana warunkdw pracy + przedtuzania umdw o prace,
naliczania premii kwartalneji miesiecznej, proces akcjonarjatu, zatrudnianie nowego pracownika.
Wdrozenie objeto rowniez integracje z systemem TETA. Pod katem realizacji projektu dla klienta

postanowiliSmy powota¢ dedykowany zespot projektowy, ktéry stanowit biezagce wsparcie na
poczatkowych etapach projektu.

CYFRYZACJA PROCESOW HR Z PLUS WORKFLOW:

ER b e

WDROZENIE ETECZKI CYFRYZACJA PROCESU PROCES ZMIANY WARUNKOW
REKRUTACJI PRACY

= 21 L

H N

PROCES NALICZANIA PROCES ZATRUDNIANIA PROCES AKCJONARIATU

PREMII PRACOWNIKA
Ciekawostki z rynku W roku 2024 liczba firm, ktére decyduja
Czy wiesz, ze... sie na dokumentacje elektronicznag

wzrosta 0 45%

Decathlon Case study www.suncode.pl



https://suncode.pl/
https://suncode.pl/

WNIOSKI Z WDROZENIA * 5 US WORKELOW

KLUCZOWE KORZYSCI

ak - =N

60% 90% 10 minut

PRZYSPIESZENIE PRACY MNIEJ BLEDOW TYLE CZASU ZAJMUJE
DZIAtU HR, SKROCENIE W DOKUMENTACJI TERAZ TWORZENIE TECZKI
CZASU PRACY PRACOWNICZEJ
WNIOSKI Z WDROZENIA

Obecnie w Decathlonie procesy HR-owe sg scentralizowe w jednym miejscu, zaangazowanych
jest mniej os6b, management poprzez jedng platforme ma pod kontrolg wszystkie dziatania.
Kazdy pracownik ma zaktadane elektroniczne aka osobowe. Pracownicy dziatu HR maja do nich
tatwy dostep po zalogowaniu do Plus Workflow. Przecigetny czas tworzenia i uzupetniania e-teczki
skrécit sie z kilku godzin do 0k.10-15 minut. llos§¢ bteddédw w dokumentacji zmniejszyta sie o ponad
potowe. WyeliminowaliSmy réwniez liczbe zagubionych dokumentdédw. Proces rekrutacji stat sie
szybszy, a zarazem tatwiejszy w obstudze dla pracowniké4w dziatu HR. Decathlon nie ponosi réwniez
dodatkowych kosztébw zwigzanych z archiwizacjg teczek pracowniczych, poniewaz wszystkie sa
dostepne w formie cyfrowej.

* PLUS WORKFLOW
ETECZKA

ELEKTRONICZNA DOKUMENTACJA PRACOWNIKA PRZYSZtOSCIA HR

"I REDUKCJA KOSZTOW "I ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

"l BEZPIECZENSTWO DANYCH ™I INTEGRACJA Z E-PODPISEM

LOADING COMPLATE

P € "b "l INTUICYJNY | LATWY W UZYCIU INTERFEJS
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,Najwiekszym wyzwaniem dla klienta byto przejscie z papierowych
proceséw do cyfrowych rozwiagzan. Z racji, iz system Plus Workflow
posiada intuicyjny i prosty w uzytkowaniu interfejs odbyto sie to
szybko, a zarazem sprawnie. Wszystkie procesy klient ma pod kontrolg
w ramach jednej platformy, a ponadto otrzymat dostep do edytora, gdzie
moze tworzy¢ swoje wtasne, wedtug zapotrzebowania bez ingerencji
programisty.”

Wiktor Grzesiak

Director Business Development Suncode

TOP 5 ZALET PLATFORMY PLUS WORKFLOW
DLA HR DECATHLON:

Szybkos§¢ wdrozenia i skonfigurowania procesow - Jeden system z wieloma mozliwoSciami

w odroznieniu do innych systemoéw BPM w Plus w narzedziami jest lepszy niz inwestycja

Workflow wiekszo§¢ procesdow mozna zrealizowac w kilka odrebnych rozwigzan - w Plus

w kilka dni Workflow wszystkie procesy masz pod rek3,
logujesz sie do systemu i masz kontrole nad
wszystkim

Samodzielnie tworzysz PrzysSpieszenie dotychczasowych Przeptyw informacji w wielu

procesy bez ingerenciji procesow HR-owych oddziatach zostat usprawniony

programisty i scentralizowany
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W LICZBACH

3000 3 60%

E-TECZEK SYSTEMY KADROWE SKROCENIE CZASU
INTEGRACJA PRACY DZIALU HR

CYFRYZUJ PROCESY HR | BADZ KROK DO PRZODU

Duza ilo§¢ papierowej dokumentacji m.in. listy, wnioski to dla specjalistow dziatdbw HR koniecznos¢
wykonywania wielu powtarzalnych czynnosci zajmujgcych bardzo duzo czasu. Co wiecej, ewidencja
| rozliczanie czasu pracy w sposoOb tradycyjny zwieksza ryzyko wystgpienia r6znego rodzaju
nieprawidtowosci, prawdopodobienAstwo zagubienia kartek papieru i sytuacji ktére mogag miec
negatywny wptyw na sprawne funkcjonowanie catego przedsiebiorstwa. W Suncode od 20 lat
wspieramy firmy w obszarze automatyzacji procesow, elektronicznym obiegu dokumentédw w tym
cyfryzacji procesédw dedykowanych dla HR.

Dzieki platformie Plus Workflow przenosisz papier na forme cyfrowa i digitalizujesz

procesy takie jak:
"} E-TECZKA "} REJESTR "} EWIDENCJA "} DELEGACJE "} ONBOARDING "} OFFBOARDING
PRACOWNIKA UMOW CZASU PRACY | URLOPY PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW
"B PREMIEIOCENY ™ ZARZADZANIE  ™m REKRUTACJE "B EWIDENCJA = PODPISYWANIE
PRACOWNICZE PRACOWNIKAMI SPRZETU DOKUMENTOW
ZDALNYMI
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POLSKIE LINIE KOLEJOWE

+ 51 US WORKFLOW

JEDNA PLATFORMA
TYSIACE MOZLIWOSCI

Myslisz o digitalizacji innych procesow?
Umow sie na bezptatng konsultacje | analize

UMOW SIE NA KONSULTACJE
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